
  

 

SHRM2012、ASTD2012、HR SUMMIT ２０１２シンガポール大会から分析する最新動向 

グローバルトップ企業 人材マネジメントの新潮流 
 人材マネジメント協会 SHRMでは、国際標準化機構 ISOの TC260 委員会の事務局として、人材マネジメントの標準化

に乗り出しました。HR の標準化は、画一化を目指すのではなく、職務記述書、戦力計画、パフォーマンス・マネジメ

ント、更にはダイバーシティ手法、人財ダッシュボード、各種効果測定・効果指標のガイドラインを示し、キチンと

効果をあげている会社を認証する運動です。 

 例えば、パフォーマンス・マネジメントでは、日常業務の必要なプロセスを日頃からキチンとフィードバックする

ことで、説明責任を高め、従業員の満足度を向上させ、従来のノルマ主義から、自律とイノベーションを生み出す職

場を創造することを目指しています。これは、就職希望者が働き易い職場を選定する良い目安になると同時に、企業

ブランドの向上により、優秀人材の獲得にもつながります。 

 

 ３ 大 特 典  ※7 月 24 日までのお申込みに限ります。お早めにお申込みください。 

① 「SHRM2012 年次総会」特別報告資料を進呈 

② パフォーマンス・マネジメント、タレント・マネジメントの 

「導入の手引き」を進呈 （完成次第、別送） 

③ 無料個別相談サービス（後日別途） 

講師：石川 洋 氏 

早稲田大学オープンカレッジ講師、チーフ・エキスパート、アジア生産性機

構 APO、日本人材マネジメント協会 JSHRM 執行役員  

国際メンタリング＆コーチングセンター 代表、株式会社スマートビジョン 代表取締役 

 

 セミナーの概要    ※下記内容は、多少の変更する場合があります。 

１．国際標準化機構 ISO HR 標準化動向、パフォーマンス・マネジメントのガイドライン、２次公示の概要他 

２．タレント開発報告指針（TDRP）の概要が明らかになり、タレント開発の効果性報告が求められる時代 

３．最新タレント・マネジメント、リーダーシップ・プログラム導入事例 

４．アジアのグローバル先進企業での最優先経営課題は、「タレント・マネジメント」の導入 

５．アジアでは、欧米式の人材マネジメント HRM の導入事例を発表する各種の大会と HRM 大賞が花ざかり 

６．サムスン、現代等の韓国財閥の戦略的人材開発の概要が明らかになり、その強さの源泉を公表 

７．先進企業の HR プロは、戦略的人財開発により、職場のイノベーションを引き起こせるかを問われている 

 

◆開催日時  

７月２６日（木） １４：００～１７：００（開場１３：３０） 

◆開催場所 

 クラブハウス会議室 赤坂（赤坂駅 徒歩２分 / 溜池山王駅 徒歩３分） 

（〒107-0052 東京都港区赤坂 2-5-1 東邦ビルディング 6F） 

◆受講料（お一人様あたり）  

 ２９，４００円（税込） 

 同一団体より複数ご参加の場合、２人目以降 ２５，２００円(税込) 

 

http://misaotaguchi.jimdo.com/ 

 

 

 

Club House 会議室 赤坂 

タ レ ン ト マ ネ ジ メ ン ト 研 究 所 

タレントマネジメント研究所 検索 
お申込みはＦＡＸ（裏面申込書） 

または、インターネットで 



＜講師プロフィール＞ 

◆石川 洋（Hiroshi Ishikawa）教育コンサルタント、国際機関でのチーフ・エキスパート 

 東京工業大学卒、慶應ビジネススクールＭＢＡ取得。大手企業２社で、海外マーケティング、販売促進、人材マネジメント、人

材開発・育成を中心に通算２５年、一貫して国際ビジネスに勤務し、海外販社や海外販売網の育成・支援業務に従事。米国現地会

社役員として約５年勤務後、独立。欧米人の考え方、行動特性、日本人との考え方及び行動形態との違いに関する造詣が深く、パ

フォーマンス・コーチング及びメンタリングの日本での普及活動に貢献。国際メンターシップ大学院大学教授（２００５－２００

６年）、更には、厚生労働省管轄、職業能力開発総合大学校、能力開発研究センター、訓練評価調査委員（２００６－２００７年）

を歴任。日本人材マネジメント協会ＪＳＨＲＭ内に、戦略的人材マネジメント研究会を発足し、代表世話人、執行役員。 

 ２０１２年より、国際機関であるアジア生産性機構 APO のチーフ・エキスパートとして、９月バンコクで開催予定のタレント・

マネジメント会議の準備に奔走している。 

 主な著書に「競争に勝ちたいなら人材育成を「見える化」しなさい」（中経出版）、「よくわかるビジネス・コーチング入門」（日

本能率協会マネジメントセンター）、「会社が変わる、組織が活きるパフォーマンス・コーチング」（日本実業出版）がある。 

 

●受 講 料 １名につき ２９，４００円（税込） 
同一団体より複数ご参加の場合、２人目以降 ２５，２００円(税込) 

●お申込方法 
 
 

 

お申込フォームにご記入いただきＦＡＸでお申込み下さい。 
折り返し、受講証（当日ご持参下さい）、請求書、会場地図をご本人様宛てにお送り致します。お申込み後、５日以
内にお手元に届かない場合は必ずご一報下さい。 
※お申し込み後のキャンセル、ご送金後の返金はお受けいたしかねます。代理の方が出席くださいますようお願い
いたします。 

●お支払方法 請求書を発行いたしますので、開催日までに銀行振込でお願いします。（遅れる場合はご相談下さい） 

 

☐ ７月２６日（木） 「グローバルトップ企業 人材マネジメントの新潮流」に申し込む   申込日    月   日 

 
                （今回は申し込まないが） □資料送付を希望する  □詳細・説明を聞きたい 
 

貴 社 名  

所 在 地 〒 

Ｔ Ｅ Ｌ （    ）        － Ｆ Ａ Ｘ （    ）        － 

Ｅ－ｍａｉｌ  

氏  名 所 属 部 署 ・ 役 職 

  

  

  

  

※「受講証」等の送付先が上記と異なる場合は下記にご記入下さい。 

通信欄  

 

 

 

 

 
 

□セミナーへのお申込みではなく E-mailアドレスのみご登録の方は左記へ✔を入れて下さい。 
今回ご参加されない方であっても、あなたの E-mailアドレスをご記入し、お送りいただければ次回以降 E-mailでご案内致します。 

 
 

■主催（お申込み・お問い合せ先） 株式会社ミサオタグチコンサルティング ／タレントマネジメント研究所 
 

お申込み受付 FAX ０３－３３２９－６５４３ 
 

〒156-0057 東京都世田谷区上北沢５－１３－３－２Ｆ 
TEL：03-5860-9698   E-mail:contact@mtconsulting.jp  URL:http://misaotaguchi.jimdo.com/ 
※配信停止、宛先変更、個人情報の苦情及び相談・開示は上記までご連絡下さい。 

 


